ANEXA NR. 1

CRITERII SPECIFICE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE LA

FACULTATEA DE INGINERIE

Conditii pentru participarea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

stiintifica

Art. 1. Conditiile minime i obligatorii pentru participarea la concursul pentru ocuparea posturilor

didactice la Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Facultatea de Inginerie sunt:

(1) Pentru funcfia de asistent universitar, angajat pe perioadd nedeterminati, sunt necesare

cumulativ:
a)
b)

c)
d)

€)

detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzitor disciplinelor din post;

specializare in concordantd cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care
candideaza, specializare atestatd prin diploma de licenti sau echivalent:

detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu acesta;
minimum trei articole stiinifice publicate in reviste BDI, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului;

obtinerea la probele de concurs a mediei 8 (opt) dar nicio notd a probelor sub nota 7

(sapte).

(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a)

detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzitor disciplinelor din post;

b) specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,

¢)

d)

g)

specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalent;

detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta;

minim 5 articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului;

calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un grant obtinut prin
competifie/contract de cercetare. Acest standard se poate echivala cu calitatea de
autor/coautor al unui indreptar de lucréri practice, manual/tratat de specialitate;

calitatea de autor/coautor la un indreptar de lucrdri practice, manual/tratat de
specialitate;

sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic in prezenta comisiei de concurs, prelegere
apreciatd prin notd de la 10 la 1. Nota minima pentru promovarea acestei probe este 7

(sapte).



Analiza dosarului de concurs se face pe baza Metodologiei pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare a UCB, cuantificarea activititii didactice si de cercetare realizdndu-se pe

baza grilei de punctaj. Candidatii care nu obtin 100 puncte in urma evaluirii dosarului pe grila de

punctaj vor fi declarati respinsi. Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescitoare a mediilor, fiind

recomandat candidatul cu cea mai mare medie.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriiri care sunt relevante pentru

domeniul disciplinelor din postul de concurs.

©)

)

a)
b)

d)

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;
indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit
Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

definerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta;
specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi,

specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalent.

Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

detinerea diplomei de doctor;

specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi,
specializare atestatd prin diploma de licen{a sau echivalent;

detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta,
indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.



GRILA DE PUNCTAJ

pentru concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Inginerie

1. Structura activitatii candidatului

cercetare (A2)

ch: aﬂ?\?g;ﬁi . Tipul activitatilor Categorii de restrictii Subcategorii Img;;;t)on
1.1, Crfisi capitole fn 1.1.1. Cérti cu ISBN/capitole ca autor; internationale nr. pagini/(2*nr. autori)
carti de specialitate nationale nr. pagini/(5*nr. autori)
1.2.1. Manuale, suport de curs inclusiv nr. pagini/
12.  Suport didactic AERT (i i)
1.2.2. indrumare de laborator/aplicatii; Tis. A i
o (20*nr. autori)
s e 1.3.  Coordonare de
1 didactica si S =
profesionala (A1) programe de' studi,
organizare si coordonare
programe de formare
continui §i proiecte Punctaj unic pentru fiecare activitate 10
educationale (POS,
ERASMUS, s.a.)
2.1. Articole in reviste cotate
in volume proceedings Punctaj acordat (25+20*factor
indexate ISI Thomson- impact)/nr.de autori
7 Activitatea de Reuters

2.2. Articole in reviste si
volumele unor manifestiri
stiinfifice indexate in alte
baze de date internationale

Minim 5

20/nr. de autori




2.3. Proprietate intelectuala,
brevete de inventie

2.3.1. internationale

35/nr. de autori

2.3.2. nationale

25/nr. de autori

2.4. Granturi/proiecte
cagtigate prin competitie

2.4.1. Director

2.4.1.1 internationale

20*ani de desfasurare

2.4.1.2 nationale

10*ani de desfasurare

2.4.2. Membru in echipa

2.4.2.1 internationale

4*ani de desfasurare

2.4.2.2 nationale 2*ani de desfagurare
2.5. Contracte de .
cercetare/consultanta (valoare B e ek devlesiiyunine
echivalenta de minim ) s
2000Euro) 2.5.2. Membru in echipi 2*ani de desfisurare
3.1. Citéri in reviste si 3.1.1. ISI S/nr. de a}ltori ai art.
volumele conferintelor ISI si citat
BDI 3.1.2. BDI 3/nr. de apton‘ ai art.
citat
3.2. Prezentari invitate in
plenul unor manifestiri 3.2.1 internationale 20
. ?tlmtlﬁ(_:e na';lor_lale - Punctaj unic pentru fiecare activitate
Recunoagterea i | internationale i profesor
impactul invitat (inclusiv POS, 3.2.2 nationale 5
activitatii (A3) ERASMUS)
3.3. Membru in colectivele de 3% 1. 18] 10
redactie sau comitete
stiintifice, organizator de Punctaj unic pentru fiecare activitate
manifestari stiintifice, 339 B 6

recenzor pentru reviste si




manifestdri stiintifice
nationale si internationale
(punctajul se acorda pentru
fiecare revisti, manifestare
stiintifica si recenzie )

3.3.3. Nationale si
internationale
neindexate

3.4. Experienta si
management

3.4.1. Conducere
(rector, prorector,
cancelar, decan,
prodecan, director
departament, director
scoala doctorala,
director, director adj.,
sef sectie)

5*nr.ani

3.4.2. Membru
mecanisme conducere
(senat, consiliu
facultatii, cons.
Departament, cons.
Administrativ, cons.
stiintific)

2*nr.ani




ANEXA NR. 2

CRITERII SPECIFICE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

LA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI GESTIUNEA AFACERILOR

L

a. CRITERII SPECIFICE PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU

OCUPAREA FUNCTIEI DE ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent
universitar/lector universitar pe perioadd nedeterminatd sunt necesare a fi indeplinite
suplimentar fatd de conditiile minimale previzute in Metodologia pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare al UCB si urmdtoarele criterii specifice ale Facultifii de Stiinfe
Economice si Gestiunea Afacerilor:

>
a)

b)

<)
d)

Pentru functia de asistent universitar:

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului sau intr-o

ramura inruditi;

detinerea diplomei de licentd in domeniul §i specializarea conforme disciplinelor din

postul scos la concurs (disciplinele din postul scos la concurs trebuie si se regdseasci

in foaia matricola sau in suplimentul la diploma);

detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu

acesta;

sa aiba publicate la data inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:

e minim 3 articole in reviste indexate in cel putin doua baze de date internationale
recunoscute in domeniul economic;

Pentru functia de lector universitar:

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiin{a corespunzitoare postului sau intr-o

ramurd Inrudita;

detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme disciplinelor din

postul scos la concurs (disciplinele din postul scos la concurs trebuie si se regiseasci

in foaia matricola sau In suplimentul la diploma);

definerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu

acesta;

sa aibd publicate la data inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:

e minim 8 articole in reviste indexate in cel putin doua baze de date internationale
recunoscute in domeniul economic, din care minim 1 articol stiintific indexat in
reviste ISI (1 articol in revista ISI se compenseaza cu 2 articole indexate BDI);

e caiet de seminar/carte aferentd disciplinei principale din norma de predare;

e s fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel
putin 1 grant/proiect/contract de cercetare obtinut prin competitie.

I.b CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI DIDACTICE DE

ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR

Pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar/lector universitar pe
perioadd nedeterminata sunt necesare urmétoarele conditii:
1. Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

6



- s@ obfind cel putin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs
- minim 8,50 media generala.

2. Pentru functia de lector universitar este necesard obtinerea notei de minim 7,00 la

prelegerea sustinuta.

Analiza dosarului de concurs se face pe baza Metodologiei pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare a UCB, cuantificarea activitatii didactice si de cercetare realizindu-se
pe baza grilei de punctaj dupa cum urmeaza:

a) articol in volumele unor manifestari stiintifice nationale: 4 puncte,

b) articol in volumele unor manifestari stiintifice internationale: 5 puncte;

¢) articol B: 5 puncte;

d) articol BDI: 10 puncte;,

e) articol ISI Proceedings: 15 puncte;

f) articol ISI fird factor de impact ( sau echivalent ): 20 puncte;

g) articol ISI cu factor de impact ( sau echivalent ): 25 puncte;

h) caiet de seminar/carte aferentd disciplinei principale din norma de predare: 20
puncte;

i) carte de specialitate publicatd in Romaénia in editurd recunoscuti CNCSIS: 30
puncte;

J) carte de specialitate publicatd in edituri din striinitate : 40 puncte;

k) participare in calitate de director/membru in colectivul de cercetare al unui
grant/contract obtinut prin competitie: 30 puncte/15 puncte;

Articolele si volumele de specialitate publicate vor fi considerate ca fractiuni
corespunzatoare in cazul in care existd mai multi autori.

ILa. CONDITII SPECIFICE PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar
universitar/profesor universitar pe perioadd nedeterminati sunt necesare a fi indeplinite
suplimentar fafd de cerintele impuse de Standardele minimale nationale de ocupare a
posturilor didactice i de conferentiar universitar/profesor universitar, aprobate prin Ordin al
Ministrului Educafiei potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011 si
urmatoarele conditii specifice ale Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor:

>
a)

b)

a)

Pentru functiile de conferentiar universitar:

diploma de doctor in ramura de stiin{d corespunzitoare postului sau intr-o ramuri

Inrudita;

sd aibd la data Inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:

* minim 8 articole publicate in reviste indexate in cel putin doud baze de date
internationale de referintd in domeniul economic, din care minim 2 articole
stiintifice indexate in reviste ISI publicate/acceptate spre publicare (cel mult 1
articol in revistd se compenseazi cu 2 articole in volumele unor conferinte
indexate ISI Proceedings);

definerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu

acesta.

Pentru functiile de profesor universitar:
diploma de doctor in ramura de stiin{d corespunzitoare postului sau intr-o ramura
inrudita;



b) si aibi la data inscrierii la concurs 1n calitate de unic autor/coautor:

* minim 15 articole publicate in reviste indexate in cel putin doud baze de date
internationale de referint3 in domeniul economic, dintre care minim 2 articole
stiintifice indexate in reviste ISI publicate/acceptate spre publicare;

* 1 carte de specialitate publicatd dupa ultima promovare.

¢) detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta;

ILb. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI DIDACTICE DE
CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

Analiza dosarului de concurs se face pe baza Metodologiei pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare a UCB, cuantificarea activitafii de cercetare realizindu-se in baza
grilei de punctaj stabilitd prin Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invdtamdntul superior si a gradelor profesionale-dezvoltare — Comisia
Stiinfe Economice s§i Administrarea Afacerilor, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei
potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.



ANEXA NR. 3

CRITERII SPECIFICE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE
LA
FACULTATEA DE RELATII INTERNATIONALE DREPT SISTIINTE
ADMINISTRATIVE

I. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent
universitar/lector universitar pe perioadd determinati/nedeterminati sunt necesare
urmdtoarele conditii:

L.1. Pentru functia de asistent universitar este necesara indeplinirea cumulativi a:

A. conditiilor minimale previzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare a UCB;

B. conditiilor specifice Facultdtii de Relatii Internationale, Drept si Stiinte
Administrative, respectiv:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzitor disciplinelor din post
sau domeniu inrudit;

b) definerea diplomei de licentd/masterat in domeniul disciplinelor din postul
scos la concurs sau domeniu inrudit (pentru candidatii absolventi de studii
universitare conform Legii nr.288/2004 este obligatorie diploma de master);

¢) detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau
echivalent cu acesta;

d) sa aibad publicate cel putin 2 articole in reviste cotate in categoria B+ sau
indexate in bazele de date internationale in domeniul de specialitate al
postului din cele 5 articole prevazute in conditiile minimale din Metodologia
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB.

L.2. Pentru functia de lector universitar este necesari indeplinirea cumulativi a:

A. conditiilor minimale prevazute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare a UCB;

B. condifiilor specifice Facultdfii de Relatii Internationale, Drept si Stiinte
Administrative, respectiv:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzator disciplinelor din
post sau domeniu inrudit;

b) detinerea diplomei de licenti/masterat in domeniul disciplinelor din postul
scos la concurs sau domeniu inrudit (pentru candidatii absolventi de studii
universitare conform Legii nr. 288/2004 este obligatorie diploma de master);

¢) detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau
echivalent cu acesta;

d) sé aiba publicate cel putin 3 articole in reviste indexate in bazele de date
internationale in domeniul de specialitate al postului din cele 5 articole prevazute in
condifiile minimale din Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare a UCB.

I.3. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar

universitar/profesor universitar e necesari indeplinirea standardelor minimale si obligatorii

conform prevederilor legale in vigoare, precum si a cerinfelor prevazute de Metodologia
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB.

II. Pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar/lector universitar pe
perioadd determinatd/nedeterminati sunt necesare urmitoarele conditii:
IL1. Pentru functia de asistent universitar este necesari indeplinirea cumulativa:
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a) sa obfina cel pufin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs;
b) sa obtin cel putin media 8,50 la probele de concurs.
IL.2. Pentru functia de lector universitar este necesari obtinerea cel putin a notei 7,00 la
prelegerea sustinutd conform Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare a UCB.

Pentru functia de lector universitar, analiza dosarului se face pe baza de Metodologiei
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB, cuantificarea activitafii didactice
si de cercetare realizandu-se in baza urmitoarei grile de punctaj, candidatul trebuind si

acumuleze minimum 70 de punte:

(I:Jr: Activitatea didactica si stiintifici Normativ Punctaj
| Media de absolvire a studiilor universitare 8,00-8,99 5 Puncte
’ 9,00-10 10 puncte
? Absolvent de forme de invifamant universitare de licenta In domeniul postului 10 puncte
) In domeniu inrudit 5 puncte
B R ; ; i i t
3. | Absolvent de forme de invifimant universitare de masterat !n domengulﬁposu.llul st
In domeniu inrudit 5 puncte
o g e In iul postului 0 punct
4. | Absolvent de forme de invifimant postuniversitare = domen}u PO% L.lh" L0 pusints
In domeniu inrudit 5 puncte
S e g i i i 1
5. | Doctor in discipline dfn domen}ulAp Osnf‘lu' U pUTIEES
din domeniu inrudit 5 puncte
1-3 ani 5 puncte
6. | Experienta profesionali a candidatului 3-6 ani 7 puncte
Peste 6 ani 10 puncte
Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si 5 puncte/transfer
7. | rezultatele sale citre mediul economic sau social sau dea a popularizare a propriilor | Max. 20 puncte
populariza propriile rezultate stiintifice rezultate specifice
8. | Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului ‘ puncte/cr:?:i/l:;genzne/alte M35 puncts
9. | Participare la conferinte stiintifice pentru fiecare participare 3 puncte
10. | Articol in volumele unor manifestiri stiintifice nationale Kenitra fiscans axtical e ggfsfi/nr'
I'1. | Articol in volumele unor manifestdri stiintifice internationale Pentru fiecaré avticol 10 iﬁgtjm'
12. | Articol cotat in BDI Pentru fiecare articol 15 punctf:/nr.
autori
13. | Articol ISI Proceedings Pentru fiecare articol 20 punctf:/nr.
autori
14, | Articol in revists cotats ISI Pentru fiecare articol 25 punctf:/nr.
autori
15. | Caiet de seminar aferent disciplinelor din postul scos la Pentru fiecare caiet de 20 puncte/nr.
concurs (daca postul contine seminare) seminar autori
16. | Carte de specialitate publicati in edituri recunoscute din Pentru fiecare carte 1x nr. pag./nr.
Romaénia autori
17. | Carte de specialitate publicati in edituri recunoscute din Pentru fiecare carte 1,2x nr. pag./nr.
striinatate autori
18. | Participare in calitate de director la un contract de cercetare Pentru fiecare proiect 20 puncte
obtinut prin competitie condus
19. | Participare in calitate membru al colectivului de cercetare la Pentru fiecare participare 15 punte

un contract de cercetare obtinut prin competitie
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IL3. Pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar universitar/profesor universitar ¢
necesara indeplinirea standardelor minimale si obligatorii conform prevederilor legale in vigoare,
a cerintelor prevazute in Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB

precum si definerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta.
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ANEXA NR. 4

CRITERII SPECIFICE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE
LA
FACULTATEA DE STIINTE MEDICALE SI COMPORTAMENTALE

Conditii pentru participarea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare stiintifica

Art. 1. Conditiile minime si obligatorii pentru participarea la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice la Universitatea ”Constantin Brincusi” din T argu Jiu, Facultatea de
Stiinte Medicale si Comportamentale sunt:

(1) Pentru funcfia de asistent universitar, angajat pe perioadi nedeterminati, sunt
necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor in domeniu corespunzitor disciplinelor din post;

b) specializare in concordanta cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru
care candideazi, specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalent;

¢) detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta;

d) indeplinirea conditiilor specifice Facultifii de Stiinfe Medicale i
Comportamentale prin evaluarea dosarului candidatului i acumularea a minim 250
de puncte pe baza grilei de punctaj;

e) obtinerea la probele de concurs a mediei 8 (opt) dar nicio nota a probelor sub nota'7
(sapte).

(2) Pentru functiile de lector universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzitor disciplinelor din post;

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care
candideazd, specializare atestati prin diploma de licenti sau echivalent;

¢) detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta;

d) sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic in prezenta comisiei de concurs,
prelegere apreciata prin nota de la 10 la 1. Nota minim# pentru promovarea acestei
probe este 7 (sapte);

¢) indeplinirea conditiilor specifice Facultafii de Stiinfe Medicale i
Comportamentale prin evaluarea dosarului candidatului si acumularea a minim 350
de puncte pe baza grilei de punctaj. Comisia de concurs va lua in calcul doar

acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul disciplinelor din postul de
concurs.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzitor disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta;

d) specializare in concordanti cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestatd prin diploma de licentd sau echivalent.

(4)  Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
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a) definerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordanti cu structura disciplinelor din postul pentru care
candideaza, specializare atestatd prin diploma de licent sau echivalent;

¢) definerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu
acesta;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Ministru,
potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

GRILA DE PUNCTAJ
pentru concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale

Activitate didactici si stiintificii Normativ PUNCTE
. . " 1-3 ani 30
g;cieer:ffa profesionald in 3-6 ani 50
peste 6 ani 100
Media generald a anilor de studiu g: gg :81’3 2 150(:}
Absolvent de forme de invdtdmdnt | Pentru fiecare diploma obtinuta 75
postuniversitar/cursuri de in domeniul postului
specializare profesionald Pentru fiecare diploma obtinuti 50
(masterat, studii aprofundate etc. ) | in alt domeniul conex
Articole publicate in
reviste/volumele unor 75
conferinte ISI
Articole publicate in
Articole publicate EZ:F;:{;;IEB?‘? e A
Articole publicate in
reviste/volumele unor 30
conferinte altele decat ISI sau
BDI
0,5 x nr.
Car{i / volume de specialitate publicate cu ISBN pag/nr.
autori
Participarea in colectivul de Director 100
cercetare la un grant / contract de
cercetare obtinut prin competitie | Membru 50
B. Activitate specifici domeniului Normativ PUNCTE
postului
1 Premii, distinctii, medalii, Pentru fiecare 50
performante sportive
2 Workshopuri Pentru fiecare 30
participare
3. Membru in comisii profesionale de Pentru fiecare 20
specialitate
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ANEXA NR. 5

CRITERII SPECIFICE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE
LA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar —
lector universitar pentru o perioadd nedeterminati si ocuparea acesteia sunt necesare urmitoarele
conditii:

1. Asistent universitar

Pentru funcfia de asistent universitar este necesara indeplinirea conditiilor minimale prevazute de
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a Universitatii ,,Constantin
Bréancusi” din Térgu-Jiu si suplimentar a criteriilor specifice Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic, respectiv:

a) Detinerea diplomei de licenta si doctorat in domeniul disciplinelor din postul scos la
concurs sau in domenii inrudite;

b) Detinerea unei diplome de master in domeniul de licentd absolvit sau in domeniul
postului sau domenii inrudite (pentru absolventii de studii universitate cf. Legii
288/2004); ,

¢) Sd aibd cel putin 2 articole publicate in reviste cotate CNCS, categoria C, B, B+, indexate
BDI, in baze de date internationale recunoscute. Bazele de date recunoscute sunt cele
precizate in standardele minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior si a gradelor didactice de cercetare-dezvoltare pentru
specializarea psihologie si stiintele educatiei;

d) detinerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu acesta;

e) Saobtina cel putin nota 7 la probele de concurs.

2. Lector universitar

Pentru functia de lector universitar este necesard indeplinirea conditiilor minimale prevéazute de
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a Universitatii ,,Constantin
Bréncugi” din Targu-Jiu si, suplimentar a criteriilor specifice Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic, respectiv:

a) Detinerea diplomei de licentd §i doctorat in domeniul disciplinelor din postul scos la
concurs sau in domenii inrudite;

b) Detinerea unei diplome de master in domeniul de licentd absolvit sau al profilului
postului scos la concurs sau in domenii inrudite (pentru absolventii de studii conform
Legii 288/2004);

c) definerea certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent cu acesta,

d) Media minima obtinuti la prelegerea publica cel putin 7 (sapte);

¢) Sd aiba publicate cel putin 3 articole in reviste cotate (CNCS), categoria C, B, B+,
indexate BDI, in baze de date internationale recunoscute. Bazele de date recunoscute
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sunt cele precizate in standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor didactice de cercetare-
dezvoltare pentru specializarea psihologie si stiinfele educatiei.

Pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar este necesari indeplinirea
standardelor minimale prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare precum si definerea certificatului privind parcurgerea modulului
pedagogic sau echivalent cu acesta;

Cuantificarea activitatii de cercetare pentru posturile de asistent universitar si lector
universitar, se va face pe baza urmétorului punctaj:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Articol IST cu factor de impact 20 puncte

Articol IST proceedings 15 puncte

Articol BDI sau B + 10 puncte

Articol B 5 puncte

Articol C 4 puncte

Articol in volumele unor manifestari stiintifice internationale 5 puncte

Articol in volumele unor manifestari stiingifice nationale 4 puncte

Carte de specialitate publicata in editurd recunoscutda CNCS 0,2 nr. puncte X nr. pag./ nr.
Autori

Participare in calitate de director/ membru in colectivul de cercetare al unui grant/ proiect
de cercetare/ contract cercetare-dezvoltare, obtinut prin competitie 30 puncte/20 puncte
Articolele si volumele de specialitate publicate vor fi considerate ca fractiuni

corespunzatoare In cazul lucrarilor cu mai mulfi autori.

Ocuparea posturilor se va face in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.
Pentru posturile de cercetare nu este necesard indeplinirea conditiei de definere a

certificatului privind parcurgerea modulului pedagogic sau echivalent al acestuia.

Criteriile specifice de ocupare, prin concurs, a posturilor didactice si de cercetare

stiintifica, anexe la Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor de
cercetare aprobata in sedinta Senatului Universitdtii "Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu din
data de 13.02.2015, au fost avizate in sedinta Consiliului de Administratie din data de

02.03.

2015 si aprobate in sedinta Senatului Universitatii din data de 06.03.2015, dati de la care

intrd in vigoare.
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